Innovationsfreudige Bildungszentren gewiirdigt

Staatliches Berufliches Schulzentrum Rothenburg-Dinkelsbiihl und Akademie fiir Pflegeberufe von Stiftung pramiert

DINKELSBUHL / ROTHENBURG
(pm/mk) - Das Staatliche Berufli-
che Schulzentrum (SBS) Rothen-
burg-Dinkelsbiihl erhielt den ersten
Preis der Stiftung ,Bildungspakt
Bayern“ in der Kategorie ,,Berufli-
che Schulen“. Auch die Akademie
fiir Pflegeberufe in Dinkelsbiihl be-
legte einen Platz auf dem Trepp-
chen und wurde Dritter.

Im Rahmen einer Feierstunde im
Literaturhaus in Miinchen nahm Be-
rufsschulleiter Dr. Friedhard Nich-
terlein einen Scheck in Hohe von
10000 Euro entgegen, teilte das SBS
mit. Diese Einrichtung gehore zu den
Schulentwicklungsschulen der ,ers-
ten Stunde®, seit vielen Jahren finde
ein kontinuierlicher und verzahnter
Prozess auf allen wichtigen Ebenen
statt, wird in einer Pressemitteilung
aus der Laudatio zitiert. Die Schule
sei zudem QmbS-Schule (,,Qualitats-
management an beruflichen Schu-
len“) und zeichne sich durch schul-
spezifische Konzeptanpassungen so-
wohl bei der Qualitdtssteuerung als
auch bei der Etablierung der erwei-
terten Schulleitung- aus. Obwohl das

Berufsschulzentrum auf verschiede-

ne — zum Teil weit entfernte - Stand-
orte verteilt ist, sei es der Schullei-
tung gelungen, -einen kontinuierli-
chen gemeinsamen Qualitdtsprozess
zu beférdern und gleichzeitig schul-
~ artspezifische und historisch be-
dingte Verschiedenheiten zu be-
ruicksichtigen und konstruktiv zu in-
tegrieren.

Besondere Wertschdtzung héatten
bei dem ‘Wettbewerb die gemeinsa-
men Leitziele erhalten, die im Kolle-
gium entwickelt worden seien und an
welchen sich alle weiteren Entwick-
lungsschritte orientierten. So steht
am SBS das eigenverantwortliche
und kompetenzorientierte Lernen
der Schiilerinnen und Schiiler im
Mittelpunkt, zudem besitze die indi-
viduelle Forderung des Einzelnen ei-

In Miinchen wurden an Vertreter des Staatlichen Beruflichen Schulzentrums Rothenburg-Dinkelsbiihl und der Akademie firr Pflegeberufe in Dinkelsbihl Preise

der Stiftung ,,Bildungspakt Bayern® Giberreicht.

nen hohen Stellenwert. Piddagogisch
professionell habe hier das Kollegi-
um beispielsweise verstidndliche
Kompetenzraster entwickelt. Diese
boten den Auszubildenden Orientie-
rung bei der Einschitzung ihres
Lernniveaus und ihrer Lernfort-
schritte. Mit selbst erstellten Lernvi-
deos und einer Vielzahl von Ubungs-
einheiten werde den Jugendlichen
ein umfangreiches und differenzier-
tes Forderangebot bereitgestellt.

Fest installierte und kontinuier-
lich arbeitende kollegiale Arbeitsge-
meinschaften pflegten seit Jahren
zudem die Weiterentwicklung von
Unterrichtsmethoden. Wirkungsvol-
le Binnendifferenzierungsmoglich-
keiten stiinden besonders im Fokus.

Die Jury habe zudem die hervor-
ragende Arbeit an der dem SBS zu-
gehorigen Wirtschaftsschule in Din-
kelsbiihl gelobt: Diese nehme seit
vielen Jahren am Erasmuspro-

gramm, dem inzwischen weltweit
groflten Forderprogramm von Aus-
landsaufenthalten fiir Schiler und
Studenten, regelméfig teil. Hier ge-
linge es den Verantwortlichen mit
viel Geschick, die finanziellen Mittel
zu akquirieren. Uber ein umfangrei-
ches Auslandsaufenthaltsprogramm
wird unter anderem die Leitidee
»Schule als Kulturvorbild“ padago-
gisch konkretisiert. Dieses Engage-
ment werde damit abgerundet, dass
es gelinge, auch die Berufsschule des
Schulzentrums mit einzubeziehen:;
Durch gezielte Personalentwicklung
werde die Nutzung von Synergie-Ef-
fekten fiir alle Schulteile ermoglicht.

Besonderes Augenmerk hétten die
Juroren auf die Schiilerwohnheime
in Rothenburg und Dinkelsbiihl ge-
legt: Der engagierten Schulleitung
sei es gelungen, fur die Schulstand-
orte und die Heimunterbringung re-
novierte historische Gebdude vom

Sachaufwandstrager zur Verfiigung
gestellt zu bekommen, die eine an-
genehme und forderliche Lernatmo-
sphére beglinstigten.

»innovative
Pflegeausbildung

Wie innovative Pflegeausbildung
heute aussehen konne, zeige die
Akademie fur Pflegeberufe am
Standort Dinkelsbiihl, heif3t es in de-
ren Laudatio zum dritten Platz des
,,1.8.1. - Innere Schulentwicklung und
Schulqualitét Innovationspreises
2018“,  Staatssekretdrin  Carolina
Trautner und der stellvertretende
Hauptgeschéftsfithrer der viwb - Ver-
einigung der Bayerischen Wirtschaft,
Dr. Christoph Prechtl, hitten die Eh-
rung und ein Preisgeld im Wert von
1000 Euro uberreicht. ,Die is.i.-
Preistragerschulen 2018 héitten au-
Bergewohnlichen Ideenreichtum ge-
zeigt und wertvolle Impulse fiir eine
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zukunftsweisende Schulentwicklung
in Bayern gegeben. Sie seien Vorrei-
ter der Schulentwicklung, betonte
Trautner.

Besonders die seit 2016 eingefiihr-
te Unterrichtsmethode des dritten
Lernortes, das sogenannte Skills Lab,
sei bei der Bewerbung der Berufs-
fachschule fiir Pflegeberufe im Fo-
kus gestanden, teilte die Bildungs-
einrichtung mit. Mittels einer tech-
nisch ausgereiften Patientensimula-
tionspuppe kénnten in diesem Rah-
men komplexe Pflegesituation reali-
tatsnah nachgestellt und eingeiibt
werden. Der individuelle Lernbedarf
eines jeden Auszubildenden stehe
dabei an oberster Stelle.

Beeindruckt gezeigt habe sich die
Jury auch von einer spiirbaren
,Wohlftihlatmosphére“ an der Aka-
demie fiir Pflegeberufe und dartiber,
wie mit der Herausforderung kultu-
reller Vielfalt umgegangen werde.



