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Jugend schnupperte in die Berufswelt

Rund 1 200-Schi;lerinnen und Schiiler hatten sich zur Ausbildungsbérse Contact in Dinkelsbiihl angemeldet — Firmen hoffen auf kiinftige Fachkrifte

VON MARKUS WEINZIERL

DINKELSBUHL - Junge Menschen
haben in der Region gute Moglichkei-
ten fiir eine berufliche Zukunft. Dies
war die Botschaft der Ausbildungs-
bérse Contact in Dinkelsbiihl. Rund
1200 Schiilerinnen und Schiiler hat-
ten sich angemeldet, um sich an den
Stinden der 51 Aussteller zu infor-
mieren. Diese wiederum zeigten we-
gen des Fachkriftemangels grofes
Interesse, sich zu prisentieren.

Die Fxrmen und Orgamsaﬁonen
laut Or i r Andreas
Fuhr iberwiegend aus dem sudli-
chen Landkreis Ansbach, aber auch
Crailsheim und Wort in Baden-Wiirt-
temberg sowie beispielsweise aus
Nordlingen. Die jungen Nutzer, des
Angebotes kamen aus 14 Mittel-, Real-
und Wirtschaftsschulen, darunter
Iche aus Oetti Nordlingen
und Gunzenhausen.

Besucher waren zum
Mitmachen eingeladen

Viele der Aussteller hatten in der
Dinkelsbiihler Dreifachturnhalle fiir
die Jugendlichen Mitmachstationen
vorbereitet, um fiir die potenziellen
Azubis das jeweilige Tatigkeitsfeld
greifbar zu machen. So zeigte am
Stand des Dinkelsbithler Béckerei-
ausriistungsherstellers Werner &
Pfleiderer eine Auszubildende, wie
beim Produktdeslgn aus einer CAD-

Planung eine Aufbe box fiir
Stifte wird. Am Stand des Fremdm-
ger B:

stand ein Simulator berext. an dem
sich Interessierte in der Bedienung
eines Baggers probieren konnten.
Vertreten waren aber auch Organi-
sationen aus dem sozialen Bereich
wie etwa die AWO. Aus der Technik-
sparte war der Industriekonzern TE

Reger Betrieb herrschte gestern in der Dreifachturnhalle in DInkeIsbﬂhl Dort prasentierten sich bei der Ausblldungsbbrse Contact rund 50 Aussteller und
informierten tiber ihre Ausbildungsangebote.

bias Humpf gegeniiber der FLZ die
Bedeutung der Messe. Diese sei ,das
Mittel der Wahl“, um mit jungen Leu-
ten ins Gesprach zu kommen, sagte
er.

Die Ausbildungsborse, die vom
Netzwerk Fachkriifte sowie der Trust
Business Lounge veranstaltet wurde,
findet im jahrlichen Wechsel in Din-
kelsbiihl oder Wassertriidingen statt.
Sie sei eine Moglichkeit, die Jugend
noch in der Schule fiir die Berufs-

Connectivity vor Ort. An d 1
Stand b A

wahl zu ibilisieren und kiinftige
Fachkrifte in der Region zu halten,

Beim Rundgang (von links): Wassertriidingens Burgermeis1er Stefan Ultsch,
Dinkelsbiihls OB Dr. Christoph Hammer sowie die Vertreter der Schulen,

Andreas Wedler und Karl-Heinz Burger.
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betonte Dinkelsbithls OB Dr. Chris-
toph Hammer. Die hiesige Unterneh-
menslandschaft bewertete er als
Jbreit aufgestellt* und driickte seine
Hoﬂ'nung aus, dass sich dies in wirt-

Zeiten als
ein Vorteil erweise.

Der Wassertril r. Biirgermeis-
ter Stefan Ultsch hob-hervor, dass
der ldndliche Raum fiir junge Men-
schen als Ort zum Leben immer in-
teressanter werde. Daher sei es sinn-
voll, die Jugend friihzeitig an die Re-
gion zu binden - vor allem auch mit

Blick auf die Firmen, die hinderin-

gend Fachkrifte suchten.
Anreize durch
zusitzliche Leistungen
Laut Organisator Andreas Fuhr
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'hannhauser

bxeten ‘Firmen - auch kleine Unter- Ob die Bedlenung eines Baggers bei der Berufswahl in Fraga kommt, das

- aus di Grund mittl
weile mehr Ausbildungsplitze an, als
noch vor einigen Jahren. Auferdem
werde immer mehr Wert darauf ge-
legt, die kiinftigen Mitarbeiter durch
»Benefits“ in Form zusitzlicher Leis-
tungen oder Vergiinstigungen zu bin-
den.

Der Arbenskrels Schule-Wl.rt.scha.ft
unter:

Nachbereitung zur Verfiigung stellte.
Karl-Heinz Burger, Vertreter des
Arbeitskreises und stellvertretender
Leiter der Dinkelsbiihler "Mi

le, wies dariiber hinaus auf die Be-
deutung von Praktika hin, die bei der
Messe gleich vereinbart werden

dem er fiir die Schiilerinnen und
Schiiler Begleitmaterial zur Vor- und

Fiir Andreas Wedler, den stellver-
tretenden Leiter der Wirtschafts-

- konnten Interessierte an einem Simulator ausprobieren. Foto: Evi Lemberger

schule in Dinkelsbiihl, stand fest: Die
Region bietet ein gutes Potenzial an
Nachwuchskriaften. Insoweit gelte
das Motto ,Aus der Region fir die
Region®. Es sei wichtig, die kiinftigen
Fachkrifte vor Ort zu halten. Fir
Wirtschaftsschiiller neu sei ab der
achten J: e ein verpflich-
tendes Betriebspraktikum iiber 20
Tage.



