Mitsprache

Qualitatssicherung

Die Erziehungsberechtigen, Schilerinnen und Schiler
haben in wichtigen Bereichen des Schullebens Mitspra-
cherechte.

Daher ...

e bitten wir darum, dass sich Erziehungsberechtigte
im Abstand von zwei Jahren als aktive Mitglieder fir
den Elternbeirat wahlen lassen.

e werben wir dafiir, dass Erziehungsberechtigte ihre
Vorstellungen von guter Schule Gber den Elternbei-
rat einbringen.

e ermutigen wir alle Schilerinnen und Schiler iber
die Mitglieder der Schilermitverwaltung (SMV) das
Schulleben mitzugestalten.

e kiimmern wir uns darum, dass Schulleitung, Kolle-
gium, Schiiler und Eltern vertrauensvoll im Schulfo-
rum zum Wohle unserer Schule zusammenarbei-
ten.

STAATLICHE

WIRTSCHAFTSSCHULE ==m

Wir wollen wissen, ob unsere , Kunden” (Schilerinnen
und Schiler, Eltern, Erziehungsberechtigte) mit unse-
rem Angebot zufrieden sind. Die Rickmeldungen wer-
den zur Weiterentwicklung unserer Schulqualitat her-
angezogen.

Daher ...

e regen wir an, personliche Gesprache lber die Qua-
litat unserer Schule mit der Schulleitung oder der
Klassenlehrkraft zu flihren.

e Dbefragen alle Lehrer im Verlauf eines Schuljahres
mindestens zweimal ihre Schiilerinnen und Schiiler
Uber ihre Unterrichtsqualitat.

o fiihren wir regelmaRig Befragungen durch, bei de-
nen Schiilerinnen, Schiiler und Erziehungsberech-
tigte Rickmeldungen liber unsere Schulqualitat ge-
ben.

Kontaktadresse:

Staatliche Wirtschaftsschule Dinkelsbihl
Worter StralRe 17
91550 Dinkelsbuhl

Telefon: 09851 57720
E-Mail: verwaltung@ws-dkb.de
Internet: www.ws-dkb.de
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Leitgedanken

Kommunikation

Kooperation

Die Wirtschaftsschule Dinkelsbihl ist eine Bildungsein-
richtung, die ihre Schiilerinnen und Schiiler auf das Le-
ben und den Beruf vorbereitet. Die Schule kann nur ge-
meinsam mit den Erziehungsberechtigten erfolgreich
wirken. Deshalb bringen sich Erziehungsberechtigte in
die Arbeit an der Schule ein und werden in ihrer Erzie-
hungsarbeit von der Schule unterstiitzt. Alle Anregun-
gen zur Weiterentwicklung unserer Schule sehen wir als
groRe Bereicherung.

Gemeinschaft

Unsere Schiilerinnen und Schiiler, deren Erziehungsbe-
rechtigte und unsere Lehrer fiihlen sich an der Schule
als Schulfamilie willkommen. Die Mitglieder der Schul-
familie tragen gemeinsam zur Gestaltung der Schule als
Lebensraum bei und starken so die Identifikation mit ih-
rer Schule.

Daher ...

e lernensich alle Erziehungsberechtigten unserer Ein-
gangsklassen zu Beginn eines Schuljahres am Klas-
senelternabend kennen.

o fordern wir Klassenfahrten - auch in das Ausland -
und binden dabei Erziehungsberechtigte bewusst
mit ein.

e bieten wir flr Erziehungsberechtigte bei Bedarf
eine Informationsveranstaltung an, bei der Erzie-
hungs- und Bildungsprobleme im Mittelpunkt ste-
hen.

e binden wir den Elternbeirat bei Schulveranstaltun-
gen ein.

e besteht die Gelegenheit, die Schule am Infoabend
oder einem Tag der offenen Tir zu besichtigen.

e wiirdigen wir unsere Absolventen im Rahmen einer
Abschlussfeier zum Ende des Schuljahres.

Die Wirtschaftsschule Dinkelsbiihl ist ein einladender
und offener Ort, der von einem freundlichen und wert-
schatzenden Miteinander gepragt ist. Wir reden
nicht Ubereinander, sondern miteinander.

Daher ...

e gestalten wir fur die Mitglieder unserer Schulfami-
lie unsere Homepage aktuell und informativ.

e haben Sie die Moglichkeit, Gber unsere Homepage
Kontakt mit uns aufzunehmen.

e konnen Sie jede gewiinschte Lehrkraft und die
Schulleitung nicht nur an unseren Elternabenden,
sondern auch nach individueller Vereinbarung spre-
chen.

e erhalten Erziehungsberechtigte bei wichtigen Ereig-
nissen Elternrundbriefe zur Information.

e flhren wir auch schwierige Gesprache stets wert-
schatzend und l6sungsorientiert.

e nutzen wir WebUntis zur tagesaktuellen Kommuni-
kation.

e zeichnen Sie als Erziehungsberechtigte Leistungs-
nachweise ab und erhalten auf Wunsch aktuelle
Notenbilanzen Ihrer Kinder.

e konnen Sie kompetente Beratungsgesprache mit
unserer Schulpsychologin bzw. Beratungslehrkraft
in Anspruch nehmen.

Die Wirtschaftsschule ist eng eingebunden in ein Netz-
werk von Partnern, um unsere Schilerinnen und Schi-
ler optimal zu fordern. Wir informieren Schilerinnen,
Schiiler und Erziehungsberechtigte tGber Bildungswege
und Beratungsangebote. Dariiber hinaus erleichtern
wir unseren Schilerinnen und Schiilern den Einstieg ins
internationale Berufsleben. Dabei ist die Mitarbeit der
Erziehungsberechtigten erwiinscht und es wird Verant-
wortung geschaffen.

Daher ...

e arbeiten wir eng mit der Berufsschule Rothenburg-
Dinkelsbiihl und externen Partnern aus der Wirt-
schaft und Verwaltung (z. B. Bundesagentur fir Ar-
beit, ortsansassige Banken und Krankenkassen) zu-
sammen.

e arbeiten wir eng mit allen weiterfiihrenden Schulen
der Umgebung zusammen, z. B. Berufsschule-Plus
in Dinkelsbiihl und umliegenden Gymnasien.

e unterstitzen wir Betriebspraktika, die unsere Schii-
ler freiwillig in den Ferien absolvieren.

e ermoglichen wir unseren Schiilerinnen und Schiler
den Besuch von Sprachschulen in England.

e bieten wir im Rahmen einer Schulpartnerschaft mit
einer Schule auf Sardinien die Mdglichkeit, Aus-
landserfahrungen zu sammeln.




