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Kontaktdaten

Staatliche Wirtschaftsschule Dinkelsbihl
Worter StraBBe 17
91550 Dinkelsbihl

Tel. 09851 5772-0
Fax: 09851 577220

E-Mail: verwaltung@ws-dkb.de
Homepage: ws-dkb.de

Blrozeiten:

Montag bis Donnerstag von 07:30 bis 12:00 Uhr

und 12:30 bis 15:00 Uhr sowie Freitag von 07:30 bis
12:00 Uhr

Sachaufwandstrager:

Landkreis Ansbach
CrailsheimstraBe 1
91522 Ansbach =

Tel. 0981 468-0 LANDKREL SE

3

Schulaufsicht:

Regierung von Mittelfranken
Leitender Regierungsschuldirektor
Herr Martin Klihner

Promenade 27

91522 Ansbach

Tel. 0981 53-0
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Unser Forderverein

Die Bezeichnung unseres Férdervereins lautet: Freunde und Forderer
der Staatlichen Wirtschaftsschule Dinkelsblhl e. V.

Am 14. Marz 2011 wurde der Férderverein der Wirtschaftsschule Din-
kelsblhl gegriindet. Er ist Trager unserer wichtigen offenen Ganztages-
betreuung und stellt das qualifizierte Personal der Betreuung fir derzeit
zwei Gruppen zur Verfligung.

Der Verein mdéchte die Beziehungen zwischen Schule, Lehrkraften, ehe-
maligen Absolventen, Eltern von Schilern, Férderern und Vertretern der
Wirtschaft starken. Durch die Bildung eines Netzwerks wird unter ande-
rem die Durchfiihrung von Betriebspraktika, Betriebsbesichtigungen,
Fachvortragen und die Vermittlung von Lehrstellen erleichtert. Der Ver-
ein unterstitzt mit finanziellen Mitteln die Schule bei der Erfiillung ihres
Bildungsauftrags zum Beispiel durch die Anschaffung von Ausstattun-
gen, die Uber die vom Schultréger zur Verfligung gestellten Mittel hin-
ausgehen, und Einrichtungen zur Férderung des Schullebens. Er unter-
stltzt Projekte und Schulveranstaltungen und gewahrt Zuschuisse fur
Fahrten zu Ausbildungsbdérsen, Betriebsbesichtigungen, Schullandhei-
men usw.

Die Unterstlitzung von bedurftigen Schiilern und die Durchfiihrung von
Ehrungen bzw. Auszeichnungen fur besondere Schulerleistungen sind
ein weiteres Betatigungsfeld des Férdervereins. Der Verein und seine
Mitglieder setzen sich fir die Erhaltung der Schule in der Bildungsland-
schaft ein, unterstiitzen die Schule bei der Profilbildung und bei der Er-
weiterung ihres Handlungsspektrums und helfen bei der Vorbereitung
und Durchfiihrung von Schulveranstaltungen usw. Dadurch trégt der
Verein aktiv zur Offentlichkeitsarbeit der Schule bei. Weitere Informati-
onen kdnnen Sie unserer Satzung entnehmen.

Den Mitgliedsantrag und weitere Informationen finden Sie hier:

Herzlichen Dank fur
Ihre Unterstitzung!
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Beratungsangebote

Beratungsangebote am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum

e Schlechte Noten? Schwierigkeiten mit dem Lernen?
e Probleme mit Mitschilern / Lehrern? Persénliche Krise?
e Fragen zur schulischen oder beruflichen Laufbahn?

Vielleicht konnen wir weiterhelfen:
1. Katja Scholpp, Beratungslehrerin des SBS

Zustandigkeit: Anlaufstelle fiir oben genannte Problembereiche;
ggf. Weitervermittlung an Herrn Bockler

Terminvereinbarung lUber das Sekretariat

2. Christian Bockler, Schulpsychologe

Schwerpunkte: u.a. Anerkennung von Legasthenie/ Lese-/
Rechtschreibschwache; persénliche Krisen; psychische Probleme

Kontakt unter Tel. 0981 97223490 oder
christian.boeckler@bs-an.de

3. Schullaufbahnberatung

Bei Fragen zur Schullaufbahn Ihres Kindes steht Ihnen die Schulleitung
gerne zur Verfligung.

4. Verbindungslehrkrifte an der WS

Anfang Oktober wird flr die Jahrgangsstufen 5, 6, und 7 sowie fir die Jahr-
gangsstufe 8, 9 und jeweils eine Verbindungslehrkraft gewahlt. Diese
sind dem Aushang neben der Tir zum Lehrerzimmer zu entnehmen.
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Herzlich willkommen

Liebe Schilerinnen und Schiler,

wir begriBen euch sehr herzlich an unserer schénen Wirt-
schaftsschule in Dinkelsbihl und freuen uns darauf — mit
euch gemeinsam — den Weg bis zur Abschlussprifung zu
gestalten. Diese Schulbroschtire soll Uber wichtige Aspekte
informieren und dient gleichzeitig zur Einholung verschie-
dener Kenntnisnahmen und Einverstandniserklarungen.

Die Schulleitung,
die Lehrkrafte
sowie alle weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unsere Unterrichtsgrundsitze

= Die gegenseitige Achtung der Persdnlichkeit ist das
oberste Prinzip am SBS Rothenburg-Dinkelsbinhl.

— Die Schulerinnen und Schiler lernen etwas Wichti-
ges fur den Beruf bzw. fir das Leben.

= Wir fordern und fordern die Eigenverantwortung und
Selbststandigkeit der gesamten Schulfamilie.

= Alle verhalten sich nachhaltig und umweltbewusst, um
auch kunftigen Generationen die Lebensgrundlagen zu
sichern.

= Allen Mitgliedern der Schulfamilie am Schulzentrum wird
eine gleichberechtigte Teilhabe am Schulleben ermdég-
licht.
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Was sonst noch wichtig ist
Unser Schulgebdude

Wiirdigung einer ehrenamtlichen Tatigkeit

~Wer sich engagiert, bestimmt und gestaltet die Gegenwart und die
Zukunft aktiv mit." (Bay. Staatsministerium fir Unterricht und Kul-
tus). Ehrenamtliche Tatigkeit und freiwilliges Engagement sind eine
wichtige Grundlage unseres Zusammenlebens in der Gemeinschaft
und werden von der Schule geférdert und gewiirdigt. Wenn Ihr euch
im schulischen Umfeld z. B. als Tutor, beim Besuchsdienst oder in der
SMV, im sozialen, karitativen und kulturellen Bereich, in der freien
Jugendarbeit, im sicherheitsrelevanten Ehrenamt z. B. bei Feuerwehr,
THW etc., beim Sport oder im Natur- und Umweltschutz betatigt,
kann ein Nachweis beantragt werden. Diese Bescheinigung kann dann
dem Jahres- oder Abschlusszeugnis beigelegt werden.

Tutoren — Besuchsdienst—Schiilermitverantwortung

S| An der Wirtschaftsschule gibt es vielfaltige Méglichkeiten sich zu en-
] gagieren:
e Mitschuler freuen sich Gber Tutoren, die sie bei den Hausaufgaben
und beim Lernen unterstiitzen. Ansprechpartner hierflir ist Frau
Eichberger.
e Wollt ihr alteren Menschen eine Freude bereiten? Dann meldet
Erdgeschoss: euch zum Besuchsdienst im Seniorenheim an. In wechselnden
Kleingruppen seid ihr wéchentlich bei den Senioren um mit ihnen

%Trzﬂ?eﬁ?ﬁallitglﬁguvn?mm Haupteingang: Eicshtj'b\a%ngsﬂgfeaféﬂﬁgﬁ} Spiele zu machen oder vorzulesen. Ansprechpartnerin hierfur ist
E2 Hausmeister-Pausenverkauf E16 Ubungsunternehmen II Frau Ma__hler-Lmdenmeler._ N . i

E3 Klassenzimmer E17 EDV-Raum I e Als Schiilersprecher habt ihr die Méglichkeit das Schulleben aktiv
E4 Lehrerzimmer I E18 Klassenzimmer mitzugestalten. Stellt euch deshalb zu Schuljahresbeginn zur Wahl.
E5 und E6 Lehrer-WC E19 Klassenzimmer

E7 und E8 Lehrerzimmer II E20 Elternsprechzimmer

E9 Schulleitung E21, E22, E23 Schiler-WC . . )

E10 Sekretariat E24 EDV-Raum II Zertifikatspriifung Englisch

E11 Mitarbeiter Schulleitung

E12 Biiro offene Ganztagesbetreuung Fir Schiler der 9. und 10. Jahrgangsstufe besteht die Méglichkeit im

Mai bzw. Juni an der zentralen Zertifikatsprifung Englisch teilzuneh-
men. Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem miundli-

Obergeschoss: chen Teil. Als Prifungsentgelt werden derzeit 30,00 € erhoben. Diese
rechts von der Haupttreppe: links von der Haupttreppe: Prifung orientiert sich am Européischen Referenzrahmen und be-

01 bis 03 Klassenzimmer 014 Klassenzimmer scheinigt berufsspezifische Fremdsprachenkenntnisse. Das Zertifikat
04 Oase der oGTB 013 und 012 Schiler-wC stellt somit eine gute Méglichkeit dar, sich in Bewerbungsverfahren

05 und 06 Klassenzimmer 09 bis 011 Klassenzimmer auszuzeichnen. Ansprechpartner hierfir ist Herr Chytiris.
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. Personen, die Sie auch auBBerhalb
Schulentwicklung des Klassenzimmers unterstiitzen

An unserer Schule wird seit mehr als 15 Jahren Q&“‘dua’
kontinuierlich Schulentwicklung betrieben. Seit N
2009 wird der Prozess durch das System QmbS Feed® |
(= Qualitatsmanagement berufliche Schulen in ‘
Bayern) unterstitzt.

Jede MaBnahme, die die Unterrichtsqualitat stei-
gern soll, muss natirlich daran gemessen wer-
den, ob sie dazu beitragt, dass die Schiiler besser S _Sva®
lernen kdnnen. Insbesondere die Umsetzung un- ¢ o :
serer Unterrichtsgrundsatze ist hier besonders b 4
wichtig. Dazu brauchen wir natirlich euch, liebe
Schilerinnen und Schiiler!

1. Euer Engagement und eure Motivation, einen hervorragenden Mittle-
ren Bildungsabschluss zu erzielen, sind Grundvoraussetzungen fir er-

folgreichen Unterricht. Der Schulleiter des Staatlichen Der Stellvertretende Schulleiter
Beruflichen Schulzentrums an der Wirtschaftsschule

2. In vielen Klassen probieren die Lehrkréfte immer wieder neue Metho- Herr Michael Steigmann Herr Andreas Wedler

den und Unterrichtsformen aus. Lasst euch bitte auf Neues ein. Seid
neugierig!

3. Neues muss auch immer wieder auf den Priifstand. Wir wollen wissen,
ob der Unterricht, den wir praktizieren auch erfolgreich ist. Dazu ist es
flr uns unerlasslich, immer wieder euch als Schiiler zu befragen. Bitte
seid dabei ehrlich bei euren Antworten.

4. Euer Feedback ist fur uns sehr wichtig. Kommt also mit uns Lehrkraften
Uber den Unterricht ins Gesprach. Ausdriicklich ermutigen wir euch,
eure Interessen einzubringen. Bitte beachtet dabei wichtige Feed-
backregeln:

e bleibt sachlich

o formuliert euer Anliegen konkret

e gebt euer Feedback zeitnah und kurz

e verwendet mdglichst positive Aussagen
Gemeinsam arbeiten wir an unserer Schule daran, die Die Sekretarinnen Der Hausmeister
Unterrichtsqualitiat kontinuierlich zu verbessern. Frau Carola Bayer und Herr Peter Briickner

Frau Sandra Meyerhofer
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Verhinderung-Beurlaubung- Infektionsschutzgesetz

Erreichbarkeit

Verhinderung der Teilnahme am Unterricht und sonstigen
verbindlichen Schulveranstaltungen

Krankheitsbedingtes Fehlen

Bitte informieren Sie uns vor Unterrichtsbeginn liber WebUntis un-
ter Angabe des Grundes, wenn Ihr Kind krankheitsbedingt fehlen
sollte. Ab dem dritten Fehltag ist eine schriftliche Entschuldigung er-
forderlich. Sollten Sie Ihr Kind telefonisch entschuldigen, benétigen
wir bereits ab dem ersten Fehltag zusatzlich eine schriftliche Ent-
schuldigung. Haufen sich krankheitsbedingte Schulversaumnisse oder
bestehen an der Erkrankung Zweifel, kann die Schule die Vorlage
eines arztlichen oder schuléarztlichen Zeugnisses verlangen. Wird das
Zeugnis nicht unverzuglich vorgelegt, gilt das Fernbleiben als unent-
schuldigt.

Fehlen aus sonstigen Griinden

Sollte Ihr Kind aufgrund eines Termins fehlen, der sich ausnahmsweise
nicht auBerhalb der Unterrichtszeit organisieren lasst (z. B. Facharzt-
termin, Vorstellungsgesprach) muss spatestens eine Woche vorher bei
der Klassenlehrkraft ein Antrag auf Beurlaubung gestellt werden. Beur-
laubungen sind nicht Uber WebUntis mdglich. Uber mehrtagige Beur-
laubungen entscheidet die Schulleitung. Diese Termine sind durch ent-
sprechende Bescheinigungen zu belegen.

Erreichbarkeit

Fir die Sicherheit Ihres Kindes ist es wichtig, dass sowohl die Schule
als auch die Erziehungsberechtigten wissen, wo es sich aufhalt. Infor-
mieren Sie uns bitte umgehend bei Anderungen Ihrer Kontaktdaten
(z. B. Adresse, Telefonnummern, E-Mail-Adresse).

Bitte beachten Sie:

Wir sind verpflichtet, bei einem nicht gemeldeten Fernbleiben Ihres
Kindes vom Unterricht und einem vergeblichen Versuch, mit Ihnen
Kontakt aufzunehmen, die ortlich zustandige Polizeidienststelle zu ver-
standigen.

Notwendige Formulare finden Sie auf unserer
Internetseite im Downloadbereich:

3. Vorbeugung ansteckender Krankheiten

Gemeinschaftseinrichtungen sind nach dem Infektionsschutzgesetz verpflichtet,
Uber allgemeine Méglichkeiten zur Vorbeugung ansteckender Krankheiten aufzukla-
ren.

Wir empfehlen Ihnen daher unter anderem darauf zu achten, dass Ihr Kind allge-
meine Hygieneregeln einhalt. Dazu zahlt vor allem das regelmdBige Handewa-
schen vor dem Essen, nach dem Toilettenbesuch oder nach Aktivitdten im Freien.
Ebenso wichtig ist ein vollstandiger Impfschutz bei IThrem Kind. Impfungen ste-
hen teilweise auch fir solche Krankheiten zur Verfligung, die durch Krankheitserre-
ger in der Atemluft verursacht werden und somit durch allgemeine Hygiene nicht
verhindert werden kénnen (z.B. Masern, Mumps und Windpocken). Weitere Infor-
mationen zu Impfungen finden Sie unter: www.impfen-info.de.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Ihre/n Haus- oder
Kinderarzt/-arztin oder an Ihr Gesundheitsamt. Auch wir helfen Ihnen ger-
ne weiter.

Tabellel: Besuchsverbot von Gemeinschaftseinrichtungen und Mitteilungspflicht
der Sorgeberechtigten bei Verdacht auf oder Erkrankung an folgenden Krankheiten

« ansteckende Borkenflechte (Impetigo
contagiosa)

* ansteckungsfahige Lungentuberkulose

« bakterieller Ruhr (Shigellose)

e Cholera

e Darmentziindung (Enteritis), die durch
EHEC verursacht wird

¢ Diphtherie

e durch Hepatitisviren A oder E verursach-
te Gelbsucht/Leberentziindung (Hepatitis
A oder E)

e Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien

« infektidser, das heiBt von Viren oder
Bakterien verursachter, Durchfall und /
oder Erbrechen (gilt nur fiir Kinder unter
6 Jahren)

o Keuchhusten (Pertussis)

e Kinderlahmung (Poliomyelitis)

* Kopflausbefall (wenn die korrekte
Behandlung noch nicht begonnen
wurde)

o Kratze (Skabies)

e Masern

¢ Meningokokken-Infektionen

¢ Mumps

* Pest

e Scharlach oder andere Infektionen
mit dem Bakterium Streptococcus
pyogenes

* Typhus oder Paratyphus

e Windpocken (Varizellen)

e virusbedingtes hamorrhagisches Fieber (z.B.
Ebola)

Tabelle 2: Besuch von Gemeinschaftseinrichtungen nur mit Zustimmung des Ge-
sundheitsamtes und Mitteilungspflicht der Sorgeberechtigten bei Ausschei-

dung folgender Krankheitserreger

« Cholera-Bakterien
« Diphtherie-Bakterien
« EHEC-Bakterien

* Typhus- oder Paratyphus-Bakterien
« Shigellenruhr-Bakterien

Tabelle 3: Besuchsverbot und Mitteilungspflicht der Sorgeberechtigten bei Ver-
dacht auf oder Erkrankung an folgenden Krankheiten bei einer anderen Person in

der Wohngemeinschaft

* ansteckungsfahige Lungentuberkulose

* bakterielle Ruhr (Shigellose)

e Cholera

e Darmentziindung (Enteritis), die durch

EHEC verursacht wird

e Diphtherie

e durch Hepatitisviren A oder E verursachte
Gelbsucht/Leberentziindung (Hepatitis A

oder E)

e Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien

e Kinderlahmung (Poliomyelitis)

e Masern

¢ Meningokokken-Infektionen

¢ Mumps

* Pest

* Typhus oder Paratyphus

e virusbedingtes hdmorrhagisches Fieber (z.B.
Ebola)
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Infektionsschutzgesetz

GEMEINSAM VOR INFEKTIONEN SCHUTZEN

Belehrung fiir Eltern und sonstige Sorgeberechtigte durch Gemeinschafts-
einrichtungen gemaB § 34 Abs. 5 Satz 2 Infektionsschutzgesetz

In Gemeinschaftseinrichtungen wie Kindergarten, Schulen oder Ferienlagern befin-
den sich viele Menschen auf engem Raum. Daher kdnnen sich hier Infektionskrank-
heiten besonders leicht ausbreiten.

Aus diesem Grund enthalt das Infektionsschutzgesetz eine Reihe von Regelungen,
die dem Schutz aller Kinder und auch des Personals in Gemeinschaftseinrichtungen
vor ansteckenden Krankheiten dienen:

1. Gesetzliche Besuchsverbote

Das Infektionsschutzgesetz schreibt vor, dass ein Kind nicht in den Kindergarten,
die Schule oder eine andere Gemeinschaftseinrichtung gehen darf, wenn es
an bestimmten Infektionskrankheiten erkrankt ist oder ein entsprechender Krank-
heitsverdacht besteht. Diese Krankheiten sind in der Tabelle 1 auf der folgenden
Seite aufgefihrt.

Bei einigen Infektionen ist es mdglich, dass Ihr Kind die Krankheitserreger nach
durch-gemachter Erkrankung (oder seltener: ohne krank gewesen zu sein) ausschei-
det. Auch in diesem Fall kénnen sich Spielkameraden, Mitschiler/-innen oder das
Personal anstecken. Nach dem Infektionsschutzgesetz ist deshalb vorgesehen, dass
die ,,Ausscheider™ bestimmter Bakterien nur mit Zustimmung des Gesundheits-
amtes und unter Beachtung der festgelegten SchutzmaBnahmen wieder in
eine Gemeinschaftseinrichtung gehen diirfen (Tabelle 2 auf der folgenden Seite).

Bei manchen besonders schwerwiegenden Infektionskrankheiten muss Ihr Kind be-
reits dann zu Hause bleiben, wenn eine andere Person bei Ihnen im Haushalt
erkrankt ist oder der Verdacht auf eine dieser Infektionskrankheiten besteht
(Tabelle 3 auf der folgenden Seite).

Natlrlich missen Sie die genannten Erkrankungen nicht selbst erkennen kdnnen.
Aber Sie sollten bei einer ernsthaften Erkrankung Ihres Kindes &rztlichen Rat in An-
spruch nehmen (z.B. bei hohem Fieber, auffallender Midigkeit, wiederholtem Erbre-
chen, Durchfallen und anderen ungewdhnlichen oder besorgniserregenden Sympto-
men). Ihr/-e Kinderarzt/-arztin wird Ihnen dartber Auskunft geben, ob Ihr Kind eine
Erkrankung hat, die einen Besuch einer Gemeinschaftseinrichtung nach dem Infekti-
onsschutzgesetz verbietet.

Gegen einige der Krankheiten stehen Schutzimpfungen zur Verfliigung. Ist Ihr Kind
ausreichend geimpft, kann das Gesundheitsamt darauf verzichten, ein Besuchsver-
bot auszusprechen.

2. Mitteilungspflicht

Falls bei Ihrem Kind aus den zuvor genannten Griinden ein Besuchsverbot besteht,
informieren Sie uns bitte unverziiglich dariiber und iiber die vorliegende
Krankheit. Dazu sind Sie gesetzlich verpflichtet und tragen dazu bei, dass wir zu-
sammen mit dem Gesundheitsamt die notwendigen MaBnahmen gegen eine Wei-
terverbreitung ergreifen kénnen.
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Nachweise des Leistungsstandes

Die Termine der Schulaufgaben und Kurzarbeiten werden spatestens eine
Woche vorher angekiindigt, Stegreifaufgaben werden nicht angekiindigt.

Bedient sich die Schiilerin/der Schiiler bei der Anfertigung eines Leis-
tungsnachweises unerlaubter Hilfe (Unterschleif), so wird die Arbeit abge-
nommen und mit der Note 6 bewertet. Bei Versuch kann ebenso verfah-
ren werden. Als Versuch gilt auch die Bereithaltung nicht zugelassener
Hilfsmittel.

Versaumt eine Schilerin/ein Schiiler ohne ausreichende Entschuldigung
einen Leistungsnachweis oder verweigert sie/er eine Leistung, so wird die
Note 6 erteilt.

Wichtig:

Nach Beginn der Leistungserhebung kénnen gesundheitliche Griinde der
Schiilerin oder des Schiilers, denen zufolge der Leistungsnachweis nicht
gewertet werden soll, in der Regel nicht mehr anerkannt werden.

Nachschriften finden grundsatzlich freitags ab 13:30 Uhr an der Schule
statt. Eine Einladung hierzu erhalten Sie rechtzeitig vorher per E-Mail.

Sicherheitskonzept

Verhalten im Gefahrenfall

Bei Feueralarm verlassen alle Schilerinnen und Schiiler klassenweise
mit der jeweiligen Lehrkraft auf den festgelegten Fluchtwegen das
Schulgebdude und begeben sich im Klassenverband zum vorgesehenen
Schutzraum (Dreifachturnhalle).

Bei Gefahr durch gewaltbereite Personen im Schulhaus bleiben alle in
den Klassenzimmern oder begeben sich umgehend dorthin. Die Tiren
sind zu verriegeln und moglichst gegen gewaltsames Offnen zu sichern.
Alle Personen verlassen die Gefahrenzone im Bereich der Tire.

Achtung:
Anweisungen von Lehrkridften und Mitarbeitern der Schule sind
auf jeden Fall Folge zu leisten.
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Hausordnung

Hausordnung der Staatlichen Wirtschaftsschule Dinkelsbiihl

Diese Hausordnung dient dem Ziel das Lernen und Arbeiten in unserer Schule fir alle Be-
teiligten so angenehm und effektiv wie moglich zu gestalten. Dazu gehoren vor allem der
ricksichtsvolle Umgang miteinander und eine gepflegte Umgebung. Ordnung, Sauberkeit
und das Vermeiden von Stérungen sind daher oberstes Gebot. Diese Hausordnung gilt
verbindlich fiir alle Personen, die das Schulgebdude betreten.

Allgemeines, Sicherheit

Diese Hausordnung, die Nutzungsordnung zur Nutzung der IT-Infrastruktur und des
Internetzugangs sowie die Nutzungsregeln fir digitale Endgerate sind als Download
auf unserer Internetseite verfigbar. Die Kenntnisnahme des Inhalts wird durch Unter-
schrift jeder Schilerin und jedes Schiilers und deren Erziehungsberechtigten bestatigt.

Unfalle wahrend der Schulzeit und auf dem Schulweg sind unverziglich der Klassen-
lehrkraft oder dem Sekretariat zu melden.

Schulfremden Personen ist der Aufenthalt auf dem Schulgeldnde verboten. Uber Aus-
nahmen entscheidet die Schulleitung. Verdachtige Personen sind der Schulleitung,
einer Lehrkraft oder dem Hausmeister zu melden.

Fahrrader und motorisierte Fahrzeuge werden auf den dafliir vorgesehenen Platzen
abgestellt. Auf Gehwegen sind sie zu schieben. Das Radfahren, das Fahren mit Inline-
skates, Skateboards, Elektrorollern etc. ist aus Sicherheitsgriinden auf dem Schulge-
lande nicht erlaubt.

Ordnung, Sauberkeit und Riicksichthahme

Der Grundsatz ,,Ordnung und Sauberkeit" gilt auf dem gesamten Schulgelande.

Das Klassenzimmer ist die ,Visitenkarte" jeder Klasse. Jede Schiilerin und jeder Schi-
ler ist fur die Ordnung und Sauberkeit mitverantwortlich. Nur wenn dies gewahrleistet
ist, ist ein ungestdrter Unterricht mdglich.

Jeder hat daflir zu sorgen, dass eine Verschmutzung des Schulhauses und Schulhofes
vermieden wird. Am Ende des Unterrichtstages sind in den Klassenzimmern folgende
MaBnahmen zu treffen:

- Tafel reinigen

- Tischreihen ausrichten

- Stiihle am Tisch einhangen (nicht Drehstlihle), Fenster und Tiren schlieBen

- Abfélle in den entsprechenden Behaltern entsorgen

- Getrankeflaschen entfernen

- samtliche Geréte ausschalten

Von jedem wird erwartet, dass er mit dem Schulgebaude und den Einrichtungsgegen-
standen sowie den Blichern sorgsam umgeht. Eine Beschadigung oder Verschmutzung
hat Schadenersatzanspriiche zur Folge.

Damit die Klassenzimmer und Flure hell und freundlich wirken, sind sie mit weiBer
Farbe gestrichen. Dieser Anstrich ist schmutzempfindlich und soll nicht durch Schuh-
sohlenabdriicke verschmutzt werden. Fir die Kosten der Reinigung kann der Verursa-
cher herangezogen werden.

Das Motto ,Miull vermeiden - Mill vermindern - Mill verwerten® ist flr alle Personen im
Hause ein Gebot fiir die erforderliche Schulhygiene. Abfdlle jeder Art sind daher ge-
trennt in die gekennzeichneten Behdélter in den Klassenzimmern und in der Aula zu
entsorgen.

Beim Verlassen des Schulgebaudes und dem Aufenthalt im Schulhof wahrend der Kern-
unterrichtszeit ist jede Art von Larm zu vermeiden, sodass die in den Klassenzimmern
verbleibenden Mitschiler nicht gestort werden.
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Hausordnung

e Uberbekleidung wird vor dem Klassenzimmer aufgehangt. Auf ordentliche Klei-
dung wird Wert gelegt. Im gesamten Schulgebdude ist das Tragen von Mitzen
verboten. Gegen die guten Sitten verstoBende MeinungsauBerungen oder ent-
sprechende Bilder auf Kleidungsstiicken sind nicht gestattet. Wertgegensténde
und groBere Geldbetrage sollten nicht mit in die Schule gebracht werden.

e Das Rauchen und der Genuss von Alkohol und sonstiger Drogen sind unter-
sagt.

Unterrichtsbetrieb

e Die Schiilerinnen und Schiler finden sich punktlich zu Unterrichtsbeginn in den
Klassenrdumen ein.

e Die Fachraume dirfen von Schilerinnen und Schilern nur in Anwesenheit oder
gemaB den Anweisungen der Lehrkraft betreten werden.

e Die Schilerinnen und Schiiler haben sich stets so zu verhalten, dass weder der
eigene noch anderer Unterricht beeintrachtigt wird. Auch Gegenstande, die
den Unterricht storen, dirfen nicht benutzt werden. Diese Hausordnung, die
Nutzungsordnung zur Nutzung der IT-Infrastruktur und des Internetzugangs
sowie die Nutzungsregeln fir digitale Endgerate sind stets zu beachten.

e Nach dem Gongzeichen zu Beginn des Unterrichtstages halten sich alle Schiile-
rinnen und Schiiler im Klassenzimmer auf. Beim Stundenwechsel ist der Auf-
enthalt in den Fluren und Treppenhdusern nicht gestattet. Nach dem Pausen-
gong werden die Unterrichtsrdume unverziglich aufgesucht.

e Der Wechsel in einen anderen Unterrichtsraum erfolgt ohne Verzégerung und
Larm. Licht und Beamer sind auszuschalten. Beim Gang zu und von den Sport-
statten bzw. zur und von der Buswendeschleife sind die offiziellen Wege zu
benutzen.

e Wahrend der Pausen verlassen die Schilerinnen und Schiler grundsatzlich den
Unterrichtsraum. Die Lehrkraft schlieBt die Tire ab. Die Schilerinnen und
Schiiler begeben sich in die Aufenthaltsbereiche, den Schulhof oder die Aula.
Flure und Treppenhauser gehdren nicht zum Pausenbereich. Den Anweisungen
der Pausenaufsicht ist unbedingt Folge zu leisten. Toilettengange sind mdg-
lichst wahrend der Pause zu erledigen.

e Im Bereich vor dem Kiosk halten sich nur die Schiler auf, die sich etwas kau-
fen moéchten. Sie stellen sich in einer Reihe hintereinander an.

e Wahrend Zwischen- oder Freistunden haben sich die Schilerinnen und Schiiler
in der Aula so zu verhalten, dass sie den Unterrichtsbetrieb nicht stéren.

e Der Aufenthalt in den Klassenzimmern und Fachraumen ist nach Unterrichts-
schluss nicht gestattet. Schilerinnen und Schiiler, die die offene Ganztagesbe-
treuung besuchen, diirfen sich nach Anweisung des Betreuungspersonals dort
aufhalten.

e Beim unerlaubten Verlassen des Schulgeldndes wéhrend der Unterrichtszeit
und der Vormittagspausen erlischt der gesetzliche Unfallversicherungsschutz.
Uber die Mittagspause (nicht in den Vormittagspausen oder in Freistunden am
Vormittag) dirfen die Schilerinnen und Schiiler das Schulgebdude verlassen,
wenn eine schriftliche Genehmigung der Erziehungsberechtigten vorliegt.

gez. Andreas Wedler, StD,

Stellvertretender Schulleiter Stand: September 2025



